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Datos que Usted debe de saber acerca de... 
PRÉSTAMOS SOBRE EL SUELDO 

Usted probablemente ha escuchado sobre los préstamos sobre su sueldo e inclusive ha
considerado usar esta clase de servicio de crédito.  Si Usted está tratando de salir
económicamente adelante en lugar de atrasarse aùn mas, préstamos sobre su sueldo no le van a
ayudar.  Aunque se ofrece crédito rápido, préstamos sobre su sueldo son muy costosos y a lo
largo sólo empeoran su situación.

Bajo cualquier otro nombre
Préstamos sobre su sueldo, los cuales pueden ser hechos en cheques de caja, compañías

financieras, y otras compañías, también se conocen como préstamos de avance en efectivo,
préstamos de cheques avanzados, préstamos de cheques postdatados, o préstamos de cheque de
depósito deferido.

Cómo funcionan
Para recibir préstamos sobre su sueldo, Usted escribe un cheque por la cantidad que

Usted quiere prestar mas el costo de la compañía de préstamos.  La compañía entonces le da a
Usted la cantidad de su cheque, menos el costo, y no cambia el cheque hasta su próximo día de
pago.  Al tiempo de su día de pago próximo, Usted tiene varias opciones.  Usted puede:

• permitir que la compañía haga efectivo el cheque que Usted giró para el préstamo;

• preséntase a la compañía y pagar el préstamo; o

• extender el préstamo, no más s de dos veces, pagando otro costo (la opción más cara).

Plazos y tasas
Préstamos sobre su sueldo ofrecen corto plazo con altas tasas.  Cuando se presta sobre su

sueldo, Usted paga un porcentaje sobre la cantidad prestada o se fija un costo por la cantidad del
dinero prestado.  Los prestamistas a menudo cobran entre $15 hasta $50 por cada $90 prestados. 
Si Usted decide extender su préstamo por otro periodo de pago, Usted debe de pagar de nuevo
todo el costo.  Al hacer esto, Usted fácilmente podría terminar usando casi todo o todo el dinero
prestado para pagar estos costos tan altos. 

Sus derechos
La ley, The Truth in Lending Act, le da a Usted el derecho de saber el costo de cualquier

clase de crédito que Usted solicita, incluyendo préstamos sobre su sueldo.  Por lo tanto, Usted
debe de recibir por escrito lo siguiente:

• la tasa de interés anual (APR) – el costo del crédito anualmente basado; y

• el monto del dinero a la que se le aplica los costos de financiación.

Otras fuentes de crédito
Cuando busque una fuente de crédito, siempre mire el APR más bajo y los costos de

financiación  (incluyendo costos del préstamo, interés, y cualquier otro costo del crédito).  En



lugar de obtener un préstamo sobre su sueldo, el cual acarrea costos muy altos, considere estas
otras opciones:

• pequeños préstamos por medio de unión  de crédito;

• pequeños préstamos de una compañía de préstamos;

• un avance de pago de su trabajo;

• préstamo de un familiar o amigos;

• pequeños  préstamos de una organización  localizada en la comunidad; o

• adelanto de dinero en efectivo de su tarjeta de crédito.

Opciones adicionales
Pídale a sus acreedores que le concedan más tiempo para pagar.  Asegúrese de

preguntarles si ellos le cobran recargo por atrasos, recargo por otra financiación, o una tasa de
interés más alto por este servicio.

Haga planes por adelantado
Evite la necesidad de préstamos sobre su sueldo planeando por adelantado.  Considere

probar lo siguiente:
• Haga un presupuesto y calcule sus gastos diarios y mensuales;

• Evite compras no necesarias, incluyendo objetos diarios pequeños que llegado el

momento se suman; y

• Aumente sus ahorros.  Aunque Usted solo pueda hacer pequeños depósitos Usted todavía

tiene algún dinero que le sostenga en caso de emergencia.

Recuerde –  Si Usted necesita ayuda para desarrollar un plan para repagar una deuda o un

presupuesto, el consejero de crédito al consumidor local puede ayudar.  Hay grupos sin ánimo de

lucro que le darán consejería  sobre crédito a un costo muy bajo o sin costo algúno.  Programas

de consejería  de crédito pueden que estén disponibles en su trabajo, uniones de crédito, o las

autoridades de vivienda.
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